
為何末世教會需要使徒及使徒性團隊？ 
－使徒性團隊事奉（３） 

 
  「使徒」的名稱在最近這十年間造成教會中很大的爭議。有人說教會歷史中一

向不乏使徒性人物開荒闢地，何需舊例新議？有人說這是近年來聖經又一真理的恢

復；有人說這不過是人自高自大而自封的頭銜，當避免標榜；又有人說既屬真理就

不應以人意遮掩銷滅．．． 
  筆者在「使徒概觀」一文（先知與代禱者第 2001.3 期）中曾經探討聖經中關

乎使徒的教導。按照使徒的本質與特性而言，教會歷史直到今日的確不乏使徒性前

衛領袖開創局面；然而有關使徒的真理以及使徒在當今教會的角色，功能與影響等

等，卻都是在近十餘年來才被深入探討與開啟。筆者深信神作事必有祂的緣由，次

序和時間。以下是幾年來在神面前的思考與學習，有關為何神在這末世興起使徒及

使徒性團隊。 
第一：末世的教會需要預備自己成為新婦，好迎接基督的迎娶 
  哥林多前書十二章，保羅以教會喻為基督的身體，並將信徒，伴隨其相對的

恩賜和功能，喻為肢體。我們需知道，聖經中某一項比喻本身的意義侷限在該比喻

之中。比如在林前 12 章這段經文，並未說基督是這比喻中身體的頭。按前後文來

看，這身體的頭乃指使徒（12:28）。這整個身體就代表教會．而「基督是教會的

頭」（弗 5:23）。以弗所書五章二十三節提及，丈夫是妻子的頭如同基督是教會

的頭。由此看來，在人的教會中，神設立使徒為首；在家庭裏，丈夫是頭。而在教

會之上，在家庭之上，基督是主，是頭。 
  為何這點如此重要呢？因為人時常屬靈的說，基督是我家的主（頭），是「身

體」之首，而同時將自己當負的責任推托給神。於是妻子越過丈夫以基督作「遁

牌」；教會可以辭去牧師自己挑出合意人選，因為只有基督是頭嘛，教會牧師不過

是雇工。雇工當滿足身體的需要。豈不知神設立了為首的，作為總指揮所，是身體

應當聽從跟隨的。由於這層認知的錯誤，造成今日許多教會的亂象：肢體彼此混

淆，不清楚各自的恩賜功能職份與呼召，只得按需要自行選舉派任。於是相互爭競

嫉妒，玩弄教會政治的時可聽聞。如此光景，身體不能成形，肢體不按次序，在屬

靈的眼目來看，就是肢離體散，然而基督的新婦應當是完美無瑕，並且妝扮整齊

的。 
  神在這末世興起使徒和使徒性團隊，就是要將神已然賜下的肢體各自召喚出

來，裝備造就，使之各從其位，使身體成為完全，在真理中成為合一，與神兒子聯

合，以至於能夠健康成長，滿有基督的身量，配得成為新婦，歡喜等候基督來迎

娶。 
 
  神在末世教會興起使徒和使徒性團隊的第二個原因是為末日的收割而作預

備。（太 24:14; 路 10:2）放眼現今特別是西方文化影響下的教會，大多數發展成

以「母性」管理系統為重。一個母性系統的教會將其大部份精神力量花在硬體軟體

大小細節的維護與看管（檢討貴教會長執同工開會議程便可知曉），事工著重教

導，撫養，協談，看顧等滿足羊群需要的工作；教會方向的決定亦大多傾向於對會

眾需求的認定和滿足，針對從國家社會動盪而來的挑戰多持保守退隱的態度。從牧



養的角度來看，以上所提實在並無不是之處。而與此相對的所謂「父性」系統的教

會，則注重領袖門徒的培育，創意性，策略性，供應，保護，提拔，遮蓋，鼓勵門

徒國度的眼界和參與，並在面對國家社會的危機時常能視為契機從而採取積極主動

的態度。 
  母性系統的教會能帶來穩定作用，但基督的教會如果缺乏父性系統的平衡，就

會逐漸失去外展的能力：能向世界進軍，能與仇敵勢力爭戰，能在這黑暗邪惡的世

代站立得穩，敢於表明立場，發揮當有之影響的主導力量。 
  當 SARS 在中國大陸，台灣，東南亞等地區猖狂時，筆者與師母共同領受神的

感動前往台灣禱告。經由教會印證與差派，倆人分別從北美返台禱告並鼓勵相識的

教會。當時社會人心深陷恐懼，平日水洩不通的街頭突然成為空巷。這應當是我們

擁有基督生命與盼望的人最好的機會，將賜平安的禱告帶下來，將生命，平安，盼

望．．．這些世人所沒有的帶給他們，無論是在自己的公司，學校，鄰舍，家人

中。這難道不是基督門徒平日領受聖靈更新，接受各種裝備訓練的目的嗎？有人說

SARS 是神對中國人拜偶像的一種審判，所以應當為台灣百姓悔改。悔改是必要

的，然而筆者在此要特別呼籲提省的，是在新約教導中，每一段有關悔改的經文都

關乎個人（或教會）歸向神或是恢復與神和好的關係；啟示錄中每一個災難都是神

賜人悔改歸向祂的機會（啟 9:20）。而神已經將教人與祂和好的職份交給了教會

（林後 5:18）又將能夠勝過仇敵一切的能力以及天上地下所有的權柄都賜給了我

們（路 10:19; 太 28:19）。所以今日的教會不能只有關在門內不斷為祖先，為他人

悔改，更應當跨出門外，扛起領人歸向基督使萬民作主門徒的職份和責任，帶著神

已然賜下的權柄和恩膏將祂的救恩，能力，國度並基督的權柄顯明給世人（啟

12:10-11）。 
  我們已經身在末世，教會也已經身在待收的禾場當中。神在這關鍵時期賜下使

徒與使徒性團隊並加給特殊恩膏（就是以上所說明「父性」特質的彰顯），使其負

起策略領導，網絡聯結，破除黑暗，轉危機為契機的重責，成為這末後收割時期中

必不可少的一支將領。 
  第三個原因，使徒與使徒性團隊是神在末世興起的武器乃是使徒恩膏中的突

破性，攻佔性及開創性。使徒彼得在領受從上頭來的異象之後（徒 10:9-16）必須

改變自己從舊約律法中的學習及當時猶太人的信仰傳統中突破出來，按神的吩咐進

到外邦人當中（哥尼流家）將神救贖的恩典帶入這前所未有的領域。聖靈當場印證

並讓彼得知道這確是出於祂的心意，就是福音要傳到外邦。保羅稱自己是外邦人的

使徒，他所到之處，就有突破性的拓展。外邦人信了耶穌，信徒就開始聚集同心追

求神。但信徒們若要在當地改變屬靈氣氛，逐退黑暗權勢，就必須將神國的政權設

立，將屬靈的營壘築起，使神國的增長成為當地主導的力量（賽 9:6; 林後 10:3-
5）。因此保羅在信徒中設立長老與監督，並屢次出行鼓勵教會，在屬靈上攻城略

地，擴展神國疆界。 
  在這末後世代，神再度興起使徒性恩膏，一方面為全備的真理再奠穩固根基，

另方面要藉使徒與其團隊創意性的構建新的皮袋；教會不再是侷限於既定的建築中

按程序規劃好的定期活動，也不再僅僅靠著被模成形難以變通的「聖職人員」。而

是具有滲透性的有機體，在都市在鄉村，在職場在家中，在任何形態的政權下，都

能引人歸信，造就門徒及領袖，以至在政治，教育，商業，傳播媒體，醫學等各界



都產生實質的屬靈影響。這樣的教會既有屬神生命的感染力，無形穿透的伸縮彈

性，又因策略聯結彼此支援而能承接神更大的託付，進而作城市或區域的屬靈主

導。讀者此時應當也能連想，在這樣末世的教會中，所謂的使徒與其團隊，絕大多

數已經不再是「全職牧者」，而是各職場或領域中的領袖。 
  第四，末世的教會需要使徒恩膏中的「整合性」。前文曾經提及，使徒被設

立為首位（林前 12:28）乃因為神賜他有能力將各個不同恩賜特性的肢體放在當有

的位置，使身體能健康成長，正常並帶有能力的運行。在近代教會歷史中，神藉各

種運動恢復真理的不同層面並興起相對的事奉恩膏。然而人常因為受感且驚喜於所

顯明的真理與其所帶來的能力而鑽入其中，以管窺為全貌，以至迷失。甚至常成為

神國洪流推進的阻攔。末世使徒的整合性恩膏讓教會明白，這一切曾經顯明的拼

圖，要開始彙成全圖。近代使徒約翰凱利曾作過極恰當的說明：我們相信浸水禮，

因其代表與主同死同葬同復活的意義（如浸信會）；相信教會需要設立長老監督來

治理（如長老會）；相信各種聖禮具備其屬靈的代表性（聖公會）；相信教會需要

有效的方法在小組團契與查經學習的環境中增長（衛理公會）；相信教會當背負宣

教使命直到地極（宣教機構）；相信聖靈澆灌與充滿是信徒生命必要且經常的經

歷，而方言可以是其中的證據之一（五旬節）；相信聖靈恩賜在今日仍然有效，信

徒都可按聖靈所賜恩賜操練事奉（靈恩運動）；之後更有相信預言，醫治，趕鬼釋

放乃是今日信徒成長必經的途徑；相信追求內在生命與主相交的重要；相信寶座前

敬拜與禱告的深遠影響．．．這一切都曾經是重極一時，並且令人心意更新的真理

的開啟。然而若分別來看，也都是真理的片段。使徒的整合性恩膏就是要將這一切

片段整合成為全備真理的根基。既屬真理，就沒有可以偏廢的，並且是教會與信徒

都當成長進入的。更不當持守一方，自相誇大，並排斥異己。使徒整合性的恩膏要

帶領教會進入這豐富且完全的地步。”直等到我們眾人在真道上同歸於一，認識神

的兒子，得以長大成人，滿有基督長成的身量。”（弗 4:13） 
  與此相關的，也是末世需要使徒與使徒團隊的第五個原因，就是使徒恩膏的

管理領導能力（Apostolic Governmental Leadership）。歷代以來神在各民各邦各

族中彰顯祂的能力，神也在同時期待祂的百姓負起管家的職份與責任來承擔，使得

所賜予的恩典能以在祂國度裡發揮最大的功效。我們以為神一旦動工，人就只能領

受，不可插手介入。的確，我們不當用屬血氣的頭腦和方法控制，甚至取代神能力

的運行。但神確實把這管理的職份賜給了我們（創 1:28; 太 25:14-30; 林前 4:2; 彼前

4:10）。就以近年來北美的華人教會為例，在過去十餘年間領受聖靈更新與聖靈恩

賜的信徒不下萬人。神差祂的僕人們盡心勞苦，引進各國屬靈精英，為華人基督徒

付出極大愛心。然而，由於沒有地方上使徒性的領導與治理，絕大多數渴慕的信徒

領受聖靈更新之後無處可去。許多人在原有教會中放棄希望，也有人領受新酒卻在

舊皮袋中造成裂口；有人因著不同水流所代表的不同強調與信息而活在困惑和懷疑

中；更有人因在不當的環境中嚐試操練屬靈恩賜而受到各種阻攔或攻擊，以至遍體

鱗傷。帶著傷痕的服事將流出苦水，污穢了服事的對象而不自知。使徒性的領導管

理乃是為服事的工人提供支持，遮蓋以及管教指正之責，並為被服事的人提供安全

的環境，跟進的機會，解惑的智慧，與長進和裝備所需的訓練。 
  神所給予的各様恩賜與資源都已經在祂身體中十分充足並持續增長，但人亦當

憑信站立，扛起管家的責任，將資源整合，將恩賜與力量匯集，建立新皮袋，興起



新領袖，否則就會看見仇敵不斷的工作，分散力量，各個擊破，製造紛爭與嫉妒，

使人因自以為有的彼此相攻，互相消減。如此所造成的混亂甚至要大過於先前了。

這也是為什麼許多福音派領袖不願介入能力事奉的原因。殊不知收割的禾場中本來

就會充滿各樣的變數與混亂。但神賜予使徒性的領導管理恩賜，就是能在人的混亂

中帶出秩序並指揮命脈，使一切的運行相助相長，成為教會邁向得勝與成熟的動

力。 
  第六，在末世的教會裡，有一項絕不可少的工作，就是興起年輕的一代成為

收割的主力。使徒性恩膏的一項關鍵的特質就是為父的心腸。（林前 4:15; 提後

2:2; 3:10）今日北美的華人教會正面臨一個不得忽視的危機，就是年輕一代信徒的

流失。這新的一代，尤其是在美國生長的年輕人，他們對中國傳統文化並不認同，

卻被信主的父母侷限在華人教會的環境裡，形成信仰和文化的參雜與混淆。因此多

數年輕人若是在華人教會成長，等到離開父母能自行選擇的時候，要不就是遠離華

人教會的圈子，或者乾脆就離開一向屬於父母親的信仰。當父母輩正忙於教會事

工，維繫持守教會正進行的一切活動，他們也同時因著無暇顧及兒女的屬靈生命而

將自己的下一代給犧牲了。許多這些流失的年輕人實際在資質上是非常的優秀，在

學校，在社會常是被稱許的。但在他們的心靈中卻常隱藏著許多因壓力，控制，期

待，等所留下的傷痕。由於在年少時沒有真正見到屬靈的榜樣，建立屬靈的眼光，

引發屬靈的胃口，那一切才幹或成就自然也無助於神國的進展。 
  使徒恩膏在末世的一項關鍵使命就是以先知性的眼光看見這年輕一代的命運在

神手中有何等豐富的盼望，所擁有的潛能，創意，奔放的生命力，不怕失敗的毅

力，超越中國傳統束縛的價值觀．．．可以為新一代的門徒帶來何等重大的衝擊與

影響。一個父親的心腸將以神的智慧引導，並給予空間和界限使之成長，犯錯，扶

持，再成長。幫助他發掘長處，鼓勵他克服弱點，聆聽他裡面心聲，伴隨他渡過難

關。所興起的這新一代領袖，要成為末日收割的復興當中主要的工人。 
  神的腳步近了，祂手中的工作也正不斷加速。在過去從某一真理的顯明，到整

個教會的接納與普及運用，需要十年的工夫。但如今，十年當中已經有數種運動曾

興起又過去，也有被恢復的先知，使徒的真理正開始普及，而其運用也從探索到正

趨成熟。使徒性團隊與教會是神在這末期興起的重要策略，願基督的教會不要再在

支微末節的表面上枉費力氣，專心認定真理，憑信心盡忠心，走神為你賜下的那一

份。 
   
 
 
   
 
 


